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O Presidente della Commissione
X Componente delia Comimissione
O Segretario della Commissione
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dema.anom non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dail'art. 76 del D.P.R.28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere tomponente dell'organo di direzione politica dell'amminfstrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentanie sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art. 35, comma 3, del D. Igs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentens 4 70N passata in giudicato, per i reatj contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titclo 1, Capo | del codice penale {art. 35bis del D.igs.

165/2001).
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Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 1865/2001. Reciutamento ge| personale

Le Commissioni dj toncorso devong °ssere composte esclusivamente €on esperti dj praovata comperenza nelle materia di toncorso, sceltj tra
funzionar dejle ammimstrazioni, docenti ed estraner alle meadesime,  che 26N siano Componentj dellorgang i direzione politica
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tuazione dj conflitto, anche potenziale,
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Art. 7, DPR 62/2013, Obbiizgo dj astensione .
Il dipendente si astiene da) bartecipare all'adozione dj decision o a¢ ait

ffini entro i secondo grado, del coniuge ¢ dj convivent, Oppure di persone

che possano coinvoigere interessi Propri, ovverg dj 5uoi parenti,
3 con Iz guali ahpiz rapporti dj €gtentazione abituals, ovvero, di
Soggetti od Organizzazionj con cui egli o 4 coniuge abbia caysa pendenie o grave inimicizia S rapporti di crediio o debito significativi, ovverg dj
soggetti od urgar:izzazionidicuisia tutore, Curatore, Drocuratore o égente, ovvers o; entl, associazion; anche non ricor‘,osciu‘te, comitati,
societa o stabilimenti ¢j Cui sja amministratore o gerente o dirigente. I dinendante si astiene in 08ni altro caso in cui esistano 8ravi ragionj
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Art. 51cp.c.. Astensione dej| giudice

Il giudice ha I'obbligo di asteners;:

1) se ha interesse nejja causa o in altra vertente sy identica
2) se egli stesso o l2 moglie & Parente fine aj quario gradeg o lezato da vincoli dij 3

o dialcuno dej difensori:

Guestione dj diritto;
210ne; o & convivente o tommensale zhituale diuna dejle parti
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